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Alcaldia M"“'C'Pa' de | PROCESO: GESTION DE TALENTO HUMANO TRD 800-26
Floridablanca
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En el Municipio de Floridablanca, el 1 g EN[: 207k se presentd al Despacho del sefor
Alcalde el(la) sefior(a) DIANA MILENA VILA FLOREZ, con el fin de tomar posesion del
cargo de JEFE DE OFICINA, NIVEL DIRECTIVO, CODIGO 006, GRADO 04 de la planta
de personal de la Administracion Central Municipal, adscrito al OFICINA DE
CONTRATACION DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA, con una asignacion basica
mensual de TRECE MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS

PESOS MICTE 6$‘h:| %36 .600,00), para el guENEJe ﬁﬁ brado(a) con caracter ordinario por
Decre% , de fecha con efectos fiscales a partir del
i /UM

Para tal efecto presenta los siguientes documentos:

Cédula 63.538.198 expedida en Bucaramanga, Certificado de Antecedentes vy

Requerimientos Judiciales de fecha_{] / ENE 202 .

Acto seguido y verificado el cumplimiento de los requisitos exigidos para desemperiar el
cargo por parte de la Oficina de Talento Humano o quien haga sus veces, soportado con el
Formato de “Cumplimiento de Requisitos para Posesién", el Alcalde del Municipio de
Floridablanca y ante el Secretario General, procede a tomar el juramento ordenado por el
articulo 122 de la Constitucion Politica de Colombia al posesionado, quien bajo la gravedad
del juramento prometié cumplir bien y fielmente los deberes que el cargo le impone y
manifestd no estar incurso en causal de inhabilidad o prohibicioén alguna establecida en la
Ley y demas disposiciones vigentes para el desempefio de empleos publicos.

En los términos y para los efectos del articulo 6° de la ley 311 de 1996, el posesionado
manifesté que no tien€ conocimienfo\sobre la existencia de procesos de inasistencia

El Posesionado

Proyectado y revisado los documentos del presente acto administrativo este cumple con todos los requisitos de

Ley.
m ' o

Edgar Mauricio Pefiuela Ar : Miguel Anderson Beltran Prada Claudia Milena Romero Rios
Secretario General Q ' Secretario Juridico Prof. Univ. Talento Humano
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pecretono. 006 0- DE 2024

( 18 ENE 2024 )

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO”

El Alcalde del Municipio de Floridablanca, Santander, en ejercicio de las
atribuciones constitucionales y legales, en especial el articulo 315 numeral 3° de Ia
Constitucion Politica y el articulo 91, literal D numeral 2° de la ley 136 de 1994,
modificado por el Art. 29 de la Ley 1551 de 2012;

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrese al(a) sefior(a) DIANA MILENA VILA FLOREZ,
identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 63.538.198 expedida en
Bucaramanga, para que desempefie el cargo de JEFE DE OFICINA, NIVEL
DIRECTIVO, CODIGO 006, GRADO 04, adscrito(a) a(la) OFICINA DE
CONTRATACION DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA, SANTANDER,
vinculado en libre nombramiento y remocién.

ARTICULO SEGUNDO: Comuniguése al nombrads, y désele posesion previo
cumplimiento de los requisitos.

1§ ENE 204

Dado en Floridablanca A los

Alcalde Municipal

Proyectado y revisado los documentos del presente acto administrativo este mple con todos los requisitos de
Ley.

Al Bt
Edgar Mauricio Pefiuel | Migyel Anderson Bgltran Prada Claudia Milena Romero Rios
Secretario General Secretario Juridico Prof. Univ. Talento Humano




